Le Trophée du Cheval qui s’est le plus amélioré vise a réecompenser un cheval qui a
fait preuve de progrés notables, que ce soit sur le plan technique, physique, ou
comportemental.

1. Amélioration des performances : Une progression significative dans les résultats
obtenus lors des compétitions ou des entrainements. Cela peut inclure une meilleure
gestion des parcours, une évolution dans la régularité des performances ou des meilleurs
temps.

2. Progrés comportementaux : Un cheval qui a amélioré son comportement, devenant
plus calme, concentré et réceptif aux demandes de son cavalier. Gestion de son stress,
l'amélioration de sa relation avec son cavalier et sa capacité a se concentrer pendant les
épreuves ou en général sur le site.

3. Capacité a surmonter des défis : Un cheval qui a su s'adapter a des situations difficiles
(blessure, changement de discipline, nouvelles techniques d'entrainement, etc.) et qui a
fait preuve de résilience dans son processus d'amélioration.

4. Démarche d’apprentissage : Le cheval qui montre une volonté de progresser, qui est
réceptif a de nouvelles méthodes d’entrainement et qui a su assimiler de nouvelles
compétences techniques qui ont amélioré ses performances.

Le Trophée pour le cavalier 18 ans et — qui s’est le plus amélioré met en avant la
progression d’un cavalier dans plusieurs dimensions de la pratique équestre, et
récompense ceux qui montrent de la détermination, du travail et une évolution
constante, tout en respectant les principes du sport équestre. Vise a récompenser un
cavalier ayant montré une évolution significative.

1. Progres techniques : Le cavalier qui a développé ses compétences dans sa discipline
et a atteint de nouveaux niveaux de performance. Cela inclut une meilleure précision dans
ses aides, un meilleur contréle de son cheval, et une évolution dans sa capacité a réaliser
ses parcours.

2. Amélioration de ’équilibre et de la position : Un cavalier qui a travaillé sur son
équilibre, sa posture et sa position sur le cheval, ce qui lui permet de mieux interagir avec
son cheval, d’étre plus stable et d’optimiser ses performances.

3. Gestion du stress et de ’émotion : La capacité a garder son calme dans des situations
stressantes, que ce soit en compétition ou en entrainement. Un cavalier qui s'améliore



dans la gestion de la pression, du stress et qui garde une attitude positive, méme apres
une erreur ou un échec.

4. Progrés dans la communication avec le cheval : L’évolution du cavalier dans sa
capacité a établir une relation harmonieuse avec son cheval. Cela inclut l'écoute, la
compréhension des signaux du cheval, et la capacité a adapter ses actions en fonction
des réactions de ce dernier.

5. Capacité d’adaptation : Un cavalier qui a su s’adapter a différentes situations, chevaux
ou environnements. Cela inclut la capacité a travailler avec un cheval difficile, a faire face
a des changements dans les conditions de compétitions ou a des situations imprévues.

6. Investissement dans Uentrainement et la persévérance : Le cavalier qui a montré de
la discipline, de la régularité et de 'engagement dans son travail quotidien. Cela inclut une
volonté d'apprendre, d’améliorer ses points faibles, et de se remettre en question.

7. Amélioration de ’état d’esprit et de la confiance : Le cavalier qui a gagné en
confiance en lui, en son cheval et dans ses capacités. Il a su surmonter des doutes ou des
échecs passés et faire preuve de résilience.

Le Trophée "Meilleur Esprit Sportif" est attribué a un individu qui incarne les valeurs
du sport au-dela de la simple compétition, les valeurs humaines et éthiques
sportives:

1. Respect des adversaires : Faire preuve de respect envers les adversaires et les
officiels, méme dans la défaite ou lors de situations de tension.

2. Fair-play: Agir de maniere honnéte et juste, respecter les regles du jeu et accepter
les décisions des officiels avec sérénité.

3. Encouragement des autres : Soutenir et encourager les autres cavaliers, cela
montre une mentalité positive et collaborative.

4. Gestion des émotions : Garder son calme et son contrble en situation de stress ou
apres une erreur, et ne pas laisser ses émotions négatives affecter le jeu, sa
monture ou les autres.

5. Espritd'équipe : Prioriser le bien-étre de sa monture, étre prét a se retirer du jeu si
quelque chose ne va pas.

6. Loyauté etintégrité : Etre honnéte et agir selon des principes moraux solides dans
le cadre sportif et participer de maniere positive au développement du sport.

7. Attitude positive : Adopter une attitude optimiste, méme face a la défaite, et
encourager un environnement ou les autres se sentent valorisés.



